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REFERENCIA Al/4.3.

TITULO

Formacién en Inteligencia Econémica Regional

AREA DE CONTROL

Oficina de Comercializacion

PROYECTO AL QUE SE ABSCRIBE

Accion Innovadora

DESCRIPCION

1. Tipo:

Concurso Publico

2. Descripcion:

Organizacion de un curso formativo en Inteligencia Econdmica Regional

3. Ofertantes:

Podran presentar proposiciones las personas fisicas o juridicas, espafolas o
extranjeras que tengan plena capacidad de obrar. No se permitira la subcontratacion
de alguna de las partes del contrato, o del conjunto del mismo, sin permiso expreso
de la Fundacioén para el Conocimiento madri+d.

4, Contenidos minimos el curso:

a.

Desarrollar competencias especificas sobre los componentes esenciales del
proceso de adquisicion y tratamiento de la informacién sobre el entorno
competitivo.

Conocer las técnicas basicas y avanzadas que permiten definir y anticipar
los acontecimientos del entorno competitivo

Potenciar todas aquellas fuentes especificas que permiten vigilar
constantemente la evolucion del entorno y de la competencia.

Aprender el método para responder correctamente a las peticiones de
inteligencia estratégica, de negocio y operativas de los decisores.

Definir los elementos esenciales que permiten establecer un departamento
de inteligencia competitiva en la empresa.

5. Caracteristicas del curso:

a.
b.

C.

d.

El curso tendra una duracién de al menos 40 horas lectivas.

La oferta incluira el local y los medios tecnologicos necesarios asi como la
elaboracion del material didactico.

El curso tendra una componente eminentemente practica mediante la
realizacion de ejercicios y casos practicos.

El curso contara con un minimo de 20 alumnos.

6. La seleccion de los alumnos sera supervisada por la Fundacion para el
Conocimiento madri+d

7. La oferta debera contener una concrecion clara y exhaustiva de las partes
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practicas del programa formativo.

8. Documentacion a presentar:

a. Experiencia profesional en relaciéon al objeto del concurso con CV del
personal adscrito al proyecto. Es necesario acreditar que la totalidad del
personal tenga la experiencia necesaria para desempefar las funciones
encomendadas.

b. Memoria técnica: Descripcion clara y exhaustiva del proyecto, medios
técnicos y humanos adscritos, hitos y fases de ejecucion, calendario
detallado y metodologia a emplear.

c. Declaracién responsable del ofertante en la que afirme no hallarse incurso
en ninguna de las prohibiciones para contratar conforme a los articulos 15
a 20 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pablicas, comprendiendo esta declaracion expresamente la circunstancia
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

d. Documentos que acrediten la personalidad juridica y la capacidad de obrar.
Documento Nacional de Identidad del firmante, y poder bastanteado en su
caso. Documentacién acreditativa de solvencia econdémica financiera
técnica o profesional.

CUANTIA

15.000 euros (sin IVA)

PLAZQOS

Licitacion: 4 de diciembre de 2006
Resolucion: 22 de diciembre de 2006
Ejecucion: a lo largo de 2007

Criterios de adjudicacion

1. Calidad técnica de la propuesta que incluira cv del profesorado, asi como
experiencia formativa. 50 %
2. Oferta econdmica 50%

Acciones de publicidad

Publicaciéon en la Web.
Invitacion a consultoras de reconocido prestigio.




