
 

REFERENCIA AI/4.3. 

TÍTULO 

Formación en Inteligencia Económica Regional 

ÁREA DE CONTROL 

Oficina de Comercialización 

PROYECTO AL QUE SE ABSCRIBE 

Acción Innovadora 

DESCRIPCIÓN 

1. Tipo:  
 
Concurso Público 
 
2. Descripción: 
 
Organización de un curso formativo en Inteligencia Económica Regional 
 
3. Ofertantes:  
 
Podrán presentar proposiciones las personas físicas o jurídicas, españolas o 
extranjeras que tengan plena capacidad de obrar. No se permitirá la subcontratación 
de alguna de las partes del contrato, o del conjunto del mismo, sin permiso expreso 
de la Fundación para el Conocimiento madri+d. 
 
4. Contenidos mínimos el curso: 

a. Desarrollar competencias específicas sobre los componentes esenciales del 
proceso de adquisición y tratamiento de la información sobre el entorno 
competitivo. 

b. Conocer las técnicas básicas y avanzadas que permiten definir y anticipar 
los acontecimientos del entorno competitivo 

c. Potenciar todas aquellas fuentes específicas que permiten vigilar 
constantemente la evolución del entorno y de la competencia. 

d. Aprender el método para responder correctamente a las peticiones de 
inteligencia estratégica, de negocio y operativas de los decisores. 

e. Definir los elementos esenciales que permiten establecer un departamento 
de inteligencia competitiva en la empresa.  

 
5. Características del curso: 

a. El curso tendrá una duración de al menos 40 horas lectivas.  
b. La oferta incluirá el local y los medios tecnológicos necesarios así como la 

elaboración del material didáctico. 
c. El curso tendrá una componente eminentemente práctica mediante la 

realización de ejercicios y casos prácticos. 
d. El curso contará con un mínimo de 20 alumnos. 
 

6. La selección de los alumnos será supervisada por la Fundación para el 
Conocimiento madri+d 

 
7. La oferta deberá contener una concreción clara y exhaustiva de las partes 



 

prácticas del programa formativo.  
 
 
8. Documentación a presentar: 
 

a. Experiencia profesional en relación al objeto del concurso con CV del 
personal adscrito al proyecto. Es necesario acreditar que la totalidad del 
personal tenga la experiencia necesaria para desempeñar las funciones 
encomendadas.  

b. Memoria técnica: Descripción clara y exhaustiva del proyecto, medios 
técnicos y humanos adscritos, hitos y fases de ejecución, calendario 
detallado y metodología a emplear. 

c. Declaración responsable del ofertante en la que afirme no hallarse incurso 
en ninguna de las prohibiciones para contratar conforme a los artículos 15 
a 20 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas, comprendiendo esta declaración expresamente la circunstancia 
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y 
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. 

d. Documentos que acrediten la personalidad jurídica y la capacidad de obrar. 
Documento Nacional de Identidad del firmante, y poder bastanteado en su 
caso. Documentación acreditativa de solvencia económica financiera 
técnica o profesional. 

 

CUANTÍA 

15.000 euros  (sin IVA) 

PLAZOS 

Licitación: 4 de diciembre de 2006 
Resolución: 22 de diciembre de 2006 
Ejecución: a lo largo de  2007  

Criterios de adjudicación 

1. Calidad técnica de la propuesta que incluirá cv del profesorado, así como 
experiencia formativa.  50 % 

2. Oferta económica 50% 

Acciones de publicidad 

Publicación en la Web.  
Invitación a consultoras de reconocido prestigio. 

 


