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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA EL CONOCIMIENTO MADRIMASD
Capitulo I
Instituto de la Fundacion
Articulo 1
Denominacién, naturaleza, nacionalidad, dmbito y domicilio.

1. LaFundacién para el Conocimiento MADRIMASD (en adelante, la Fundacién) es
una organizacion sin dnimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en el
Articulo 5 de estos Estatutos.

2. LaFundacion es de nacionalidad espafiola.

3. El ambito territorial en el que se desarrollan principalmente sus actividades es
el de la Comunidad de Madrid.

4. El domicilio de la Fundacién radica en Paseo de Recoletos nim. 14, Madrid
(28014). El Patronato podra acordar el cambio de domicilio mediante la
tramitacion de la oportuna modificacion estatutaria, con los limites previstos en
la legislacion vigente.

Articulo 2
Duracion

La Fundacién tiene vocacion de permanencia. No obstante, si en algin momento los
fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de
imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar darla por extinguida, conforme
lo prevenido en los Estatutos.

Articulo 3
Régimen normativo

La Fundacion se regira por el ordenamiento civil, juridico-administrativo y
tributario que, por razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable, en cada
momento, por la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos y por las
normas y disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato.

La Fundacién tiene el caracter de organismo de investigacién publico de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley
de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, Ley 1/1998
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Articulo 4

Personalidad juridica

1.

La Fundacién, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia,
gozando de plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase
de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y
contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejerciendo toda
clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos
publicos y privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad fundacional, todo ello, sin perjuicio de las
autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo previstas en la
normativa vigente.

Capitulo II
Objeto de la Fundaci6on

Articulo 5

Fines

1.

La Fundacién tiene por objeto contribuir a hacer de la calidad de la educacién
superior, la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon un elemento clave de la
competitividad y el bienestar de los ciudadanos.

Para la consecucion de sus fines, la Fundaciéon podra realizar las siguientes

actividades:

a) Contribuir a la mejora de la educacion superior mediante informes de
evaluacion y otros conducentes a la acreditacion y certificacion de la calidad
en el Ambito universitario, asi como a la medicion del rendimiento del
servicio publico de la educacién superior conforme a procedimientos
objetivos y procesos transparentes, considerando el marco espafiol, europeo
e internacional.

b) Evaluar y acreditar programas y proyectos de ciencia y tecnologia.

c) Promover la proteccion y la transferencia del conocimiento y la tecnologia
desde las universidades y centros de investigacion hacia el tejido
empresarial.

d) Promover la creacién, consolidacién y crecimiento de empresas de base
tecnoldgica.

e) Gestionar programas de investigacién y formacién, y fomentar la difusion de
la ciencia y la innovacién mediante la organizacién de actividades de
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informacién y divulgaciéon, como premios, becas, publicaciones, congresos,
seminarios u otras.
Promocionar Madrid como un lugar de excelencia internacional para la
educacion superior, la ciencia y la tecnologia.
Realizar otras actividades que resulten necesarias para alcanzar los fines
anteriores.

ara el desarrollo de los fines relacionados con la evaluacion de la calidad en el

ambito universitario, la Fundacién:

a)

b)
c)

d)

Fomentara la transparencia, la comparacion, la cooperacion y la competencia
de las Universidades.

Potenciara la mejora de la actividad docente e investigadora.

Pondra a disposicion de la sociedad la informacién necesaria para favorecer
la toma de decisiones, la excelencia y la movilidad de estudiantes y
profesores.

Dispondra de un sistema interno de aseguramiento de la calidad, publico, que
incluya un mecanismo para recoger informacion interna y externa acerca de
las actividades que desarrolla, y un procedimiento de evaluaciéon y mejora
continua.

Se sometera a un proceso periodico de evaluacion externa, al menos cada
cinco afos, con participacidn de especialistas internacionales.

Articulo 6

Libertad de actuacion

1.

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena

libertad para proyectar su actuaciéon hacia cualquiera de las finalidades

expresadas en el Articulo 5 anterior, segiin los objetivos concretos que, a juicio

de su Patronato, resulten prioritarios.

E

| desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse, entre otros modos

posibles, por los siguientes, que se enumeran sin propésito exhaustivo:

a)
b)

c)

Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

Creando o cooperando a la creaciéon de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.

Participando o colaborando en el desarrollo de actividades con otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, que de algin modo pueden servir a los fines perseguidos por la
Fundacion.
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Capitulo III

Reglas basicas para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines
fundacionales y para la determinacion de los beneficiarios

Articulo 7
Destino de rentas e ingresos

1. A la realizacién de los fines fundacionales se destinard, excluidas las
aportaciones efectuadas en concepto de dotacion patrimonial, al menos, el
porcentaje minimo legal de las rentas y cualesquiera otros ingresos netos que,
luego del pago de impuestos, obtenga la Fundacién, dedicandose el resto de
conformidad a los establecido en la normativa vigente, sin que en ningtin caso
pueda desvirtuarse su caracter no lucrativo.

2. La Fundaciéon podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo legalmente establecido.

Articulo 8

Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines por iguales
partes

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin determinacién
de cuotas a la realizacidon de los fines fundacionales. Se exceptiian los bienes que le
sean transmitidos para un fin determinado, que se entenderan afectos y adscritos a
la realizacion de los objetivos que hubiere sefialado el transmitente.

Articulo 9
Determinacioén de los beneficiarios

1. La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato basandose en
criterios de imparcialidad y no discriminacién entre las personas que retinan las
siguientes circunstancias:

a) Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

b) Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c) Que sean acreedores a las prestaciones en razén a sus méritos, capacidad,
necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato, especificos para cada convocatoria.

2. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.
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3. En la medida en que la financiacién sea de origen publico, la seleccién de los
beneficiarios se regira por los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 10
Publicidad de las actividades y principios de actuacion

1. La Fundaciéon dara informacidén suficiente de sus fines y actividades para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

2. La Fundacion, en tanto gestione fondos publicos, se guiara por el principio de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la
asignacién y utilizacion de los recursos publicos, actuando en un marco de
objetividad y transparencia.

Capitulo IV
Gobierno de la Fundacion
Articulo 11
Patronato

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracion de la
Fundaciéon que ejercera las funciones que le corresponden, con sujecién a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos. En su actuacién
el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la
voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos. Corresponde al Patronato
cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de
los mismos.

Articulo 12
Derechos y obligaciones

1. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podra imponérseles en la adopcién de sus
resoluciones o acuerdos de todo género la observancia de otros requisitos que
los expresamente dispuestos en estos Estatutos o los establecidos con caracter
de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

2. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de
la Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempenar
el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de
conservacion y produccidn los bienes y valores de la Fundacién y cumplir en sus
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actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

3. Los patronos no podran formar parte de los Comités de Evaluacién establecidos
en el Articulo 24 de los presentes Estatutos, ni llevar a cabo actividad alguna de
evaluacion en esta Fundacion.

4. Los patronos responderan frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecuciéon desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 13

Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos con la
Fundacion

1. El cargo de patrono sera desempefiado gratuitamente, sin devengar por su
ejercicio retribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los
gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el desempefio de
su funcion.

2. Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de
un tercero, previa autorizacion del Protectorado. Se exceptiia a los patronos
incluidos en el ambito de la Ley 14/1995, de 21 de abril, de incompatibilidades
de altos cargos de la Comunidad de Madrid. El Patronato podra fijar una
retribucién adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion servicios
distintos de los que implica el desempefio de las funciones que le corresponden
como miembros del Patronato, previa autorizacién del Protectorado.

Articulo 14
Aceptacion del cargo de patronos

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
notarialmente legitimada, por comparecencia personal ante el encargado del
Registro de Fundaciones o por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna. En concreto, sera valida la aceptaciéon ante el Patronato,
acreditandose a través de la certificacion expedida por el Secretario, con firma
legitimada notarialmente. La aceptacion del cargo debera ser inscrita en el Registro
de Fundaciones.
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Articulo 15

Cese de patronos

Los patronos cesaran por las siguientes causas:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Comp

Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la
persona juridica.

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

No desempeniar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se
declara en resolucion judicial.

Por resolucion judicial que acoja la accién de responsabilidad por los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por
los realizados negligentemente.

Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el
Registro de Fundaciones o bien en documento publico o en documento
privado con firma legitimada por notario. Asimismo, se podra llevar a cabo
ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion expedida por el
Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En el caso de los patronos previstos en los apartados 2 y 3 del Articulo 16, el
Patronato podra también acordar su cese si aprecia incumplimiento de los
deberes bdasicos como patrono o han dejado de concurrir en ellos las
circunstancias que fueron determinantes para su nombramiento.

Articulo 16

osicion y designacién

El patronato estara constituido por los siguientes patronos natos:

El titular de la Consejeria competente en materia de universidades de la
Comunidad de Madrid.

El titular de la Direccion General competente en materia de Universidades de
la Comunidad de Madrid.

El titular de la Direccidon General competente en materia de Investigacion de
la Comunidad de Madrid.

El titular de la Subdireccion General competente en materia de
Universidades de la Comunidad de Madrid.
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e) Eltitular de la Subdireccién General competente en materia de Investigacion
de la Comunidad de Madrid.

f) Un representante de la Viceconsejeria competente en materia de Empleo de
la Comunidad de Madrid a designar por el titular de dicha Viceconsejeria.

En caso de desaparicién o cambio de denominacién o de la estructura organica,
asumiran las funciones asignadas en los presentes Estatutos los titulares de los
organos superiores o Directivos equivalentes que resulten competentes en las
materias respectivas.

1bis. El titular de la Consejeria competente en materia de Investigacion de la
Comunidad de Madrid podra elegir hasta cuatro patronos, que deberan ser Rectores
de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. El nombramiento se hara
a propuesta de la Conferencia de Rectores de las Universidades publicas de Madrid
(CRUMA).

2. El Patronato estara también constituido por los siguientes patronos:

a) Dos representantes de las universidades privadas de la Comunidad de
Madrid, designado por los representantes de las universidades privadas de
la Comunidad de Madrid

b) Un miembro designado por la Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE
(CEIM) conforme a sus normas internas.

c) El Director de una de las Fundaciones IMDEA, designado por los directores
de las fundaciones IMDEA.

d) Un estudiante, designado por el Consejo de Estudiantes de la Comunidad de
Madrid.

e) Un representante de los Consejos Sociales, designado de entre sus miembros
por la Conferencia de los Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid

f) Un representante sindical, miembro del personal docente e investigador
(PDI) de las Universidades publicas de Madrid, designado por el Sindicato
mas representativo mayoritario entre el PDI de las universidades publicas
madrilenas.

g) Un representante del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
designado por este organismo.

3. Ademas de los patronos mencionados en los dos apartados anteriores, podran
ser nombrados por el Patronato hasta un maximo de tres patronos, expertos de
reconocido prestigio en materia universitaria. Los patronos expertos deberan
provenir de comunidades auténomas distintas a la de Madrid.
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El Patronato podra establecer las condiciones de incorporacion de los patronos
expertos.

4. En todo caso, la mayoria de los patronos designados efectivamente en la
Fundacioén lo han debido ser por los sujetos del sector ptblico autonémico.

A estos efectos, en el caso de que, con anterioridad a una reunién de patronato, sea
necesario cumplir este requisito para asegurar que la mayoria del patronato haya
sido designado por el sector publico autonomico, el titular de la Consejeria
competente en materia de Investigacion de la Comunidad de Madrid podra designar
a los patronos necesarios hasta lograr dicha mayoria en el patronato. Estos
patronos, que seran designados al margen de los correspondientes en el articulo
16.1, 16.1bis y 16.2 cesaran en el cargo una vez terminada la sesidn de patronato.

El titular de la Consejeria podra delegar este nombramiento en cualquiera de los
Directores Generales competentes en materia de Investigacion o Universidades.

Articulo 17
Duracion del mandato

1. La duracion del mandato de los patronos del apartado 1 del Articulo 16 sera por
el tiempo de su mantenimiento en el cargo por el cual tienen la condicién de patrono.

La duracion del mandato de los patronos del apartado 1bis del Articulo 16 sera por
el tiempo de su mantenimiento en el cargo de rector por el cual tienen la condicién
de patrono. No obstante lo anterior, el titular de la Consejeria competente en materia
de Investigacion de la Comunidad de Madrid la citada Consejeria podra sustituir a
los citados rectores en cualquier momento a propuesta de la CRUMA

2. La Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) podrd en cualquier
momento designar un nuevo patrono de la Fundacion en sustitucion del hasta el
momento existente, produciéndose en dicho caso el cese de éste.

3. El resto de patronos lo sera por un periodo de tres afos, pudiendo ser renovados
por iguales periodos de tiempo. Los patronos que lo sean por razon del cargo que
ocupan, cesaran en la representacidon cuando cesen en el mismo

Articulo 18

Cargos en el Patronato
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1. El Presidente del Patronato sera el titular de la Consejeria competente en materia
de universidades de la Comunidad de Madrid. El Vicepresidente sera titular de la
Direccion General competente en materia de Universidades de la Comunidad de
Madrid, sustituyendo al Presidente en casos de fallecimiento, enfermedad o
ausencia.

2. Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las
reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en su caso, ejecutara
los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

3. En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, les sustituira, cualquiera
de los patronos designados en el apartado 1 del Articulo 16. En caso de que no haya
ninguno, el Patronato designara para cada reunién quien actiia como Presidente.

4. El Director, el Director Adjunto y el Gerente de la Fundacion, salvo que el
Presidente o el Patronato estimaran lo contrario, asistiran a las reuniones del
Patronato, con voz pero sin voto.

5. El Patronato designara un Secretario que podra ser, en su caso, uno de sus
miembros. Sus funciones son: efectuar la convocatoria de las reuniones del
patronato por orden de su Presidente y realizar las correspondientes citaciones a
los miembros del Patronato, ejercer las funciones de custodia de toda la
documentacion perteneciente a la Fundacién, levantamiento de actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedicién de certificaciones e
informes que sean necesarios, y todas aquellas que expresamente se le
encomienden.

6. En caso de ausencia del Secretario, el Presidente del Patronato podra designar la
persona que ejerza sus funciones, pudiendo ser un patrono.

7. El Presidente, el Vicepresidente o el Secretario, indistintamente, podran
comparecer ante fedatario publico y elevar a publico cuantos actos de las reuniones
de Patronato se hayan adoptado y que haya que formalizar en documento publico
(incluida la subsanacion de errores).

8. Las certificaciones de los acuerdos adoptados seran expedidas por el Secretario,
debiendo llevar el visto bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.
También podra dar el visto bueno a los acuerdos cualquiera de los patronos
previstos en el apartado 1 del Articulo 16.

Articulo 19

10
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Facultades del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y

administracion de la Fundacién, sin excepcién alguna, y a la resolucion de todas las

incidencias legales y circunstanciales que ocurriesen, sin perjuicio de las

autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo que, en su caso,

legalmente procedan.

Articulo 20

Reuniones y adopcién de acuerdos del Patronato

1.

El Patronato se reunira como minimo dos veces al afio, y, ademas, cuantas veces
lo convoque el Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de
sus miembros.

Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora
de la reunion, en primera y segunda convocatoria, se cursaran por el Secretario
con una antelaciéon al menos de cinco dias, por escrito o por otro medio de
comunicaciéon electrénico, informatico, telematico o cualquiera que permita
acreditar larecepcion por los destinatarios. En caso de urgencia podra reducirse
dicho plazo. No sera necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los
patronos (sin que a estos efectos sea valida la representaciéon) acuerden por
unanimidad constituirse en Patronato.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros. A efectos de dicho codmputo se tendra en
cuenta el nimero de patronos presentes o representados por otros patronos
con delegacion de voto por cualquier método admitido en derecho para dicha
sesion. En cualquier caso sera necesario que estén presentes al menos tres
patronos, considerandose también asistencia personal cuando sea por
teleconferencia, videoconferencia o cualquier otro procedimiento de
comunicaciones similar que permita a todos los participantes escuchar y ser
escuchados por los demas miembros del Patronato.

Se requerird mayoria de dos tercios de los patronos asistentes, presentes o
representados, para la modificacién de Estatutos, extincién con disolucién o
fusion de la Fundacién. El resto de acuerdos se adoptaran por mayoria de votos
de los patronos asistentes, presentes o representados, decidiendo en caso de
empate el de calidad del Presidente o Vicepresidente que haga sus veces.

El Presidente del Patronato podra invitar a asistir a las reuniones del mismo a
aquellas personas que, no formando parte de él, considere interesante por razén
de la materia tratada.

11
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6. Todas las personas asistentes a las reuniones del Patronato deberan mantener
el secreto de aquellas informaciones de caracter confidencial de las que hayan
tenido conocimiento a través de su participacién en dichas reuniones. En el caso
de los patronos, esta obligacién de confidencialidad se mantendra tras finalizar
sus funciones.

Articulo 21
Comisién Delegada

1. La Fundacién tendra una Comisién Delegada. La Comision Delegada tendra
delegada la totalidad de las facultades del Patronato, excepto la aprobacién del plan
de actuacion, presupuestos, cuentas anuales, modificacion de los estatutos, la fusion,
liquidacion, la extincion, ni de aquellos actos que requieran autorizaciéon del
Protectorado. Tampoco podran elegir y/o cesar a ningin patrono ni designar cargos
en el Patronato, ni tomar decision alguna que tenga que ver con la parte técnica de
los procesos de evaluacion y acreditacidn universitaria.

La Comision Delegada podra designar y cesar al Gerente de la Fundacidn.

2. La Comision Delegada estara compuesta por un minimo de tres patronos y un
maximo de cinco. Al menos tres de los miembros deberan ser patronos del apartado
1 del articulo 16. Dentro de los otros vocales de la Comisién Delegada, debera haber,
en su caso, un patrono del articulo 16.1(bis) y un patrono del articulo 16.2(a).

3. La duracion del mandato de los miembros de la Comision Delegada, sera por un
periodo de 4 afios en el caso de los patronos del apartado 1 del articulo 16. En el
caso del resto de patronos la duracion de su mandato como miembro de la Comision
Delegada lo sera hasta la finalizacién del plazo de su mandato como patrono. Los
miembros de la Comisién delegada podran ser removidos en cualquier momento
por el Patronato.

En caso de los patronos por razén del cargo, la pérdida de la condicién de patrono
implicara su sustitucion en la Comision Delegada, durante el tiempo que restase, por
quien lo sustituyera en el Patronato. En caso de que el patrono no lo fuera por razén
del cargo y su cese supusiera que el nimero de miembros fuera inferior a tres, el
titular de la Consejeria competente en materia de universidades de la Comunidad de
Madrid determinara quién le sustituye.

4. El Patronato elegira, entre los patronos natos, quien desempefiara el cargo de
Presidente. La Comision Delegada nombrara un Secretario, que podra ser uno de sus
miembros, y que debera asistir a las reuniones.
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Las funciones del Presidente y Secretario de la Comisién Delegada seran las mismas
que las recogidas para el Presidente y Secretario del patronato.

5. La Comisiéon Delegada se reunira a peticién de su Presidente.

6. A las reuniones de la Comision Delegada asistiran, salvo que el Presidente estime
lo contrario, el Director, el Director Adjunto y el Gerente de la fundacién, con voz
pero sin voto.

7. Las convocatorias se cursaran por el Secretario con al menos dos dias de
antelaciéon a aquel en que deba celebrarse la reuniéon. Podra llevarse a cabo la
convocatoria por cualquiera de los medios de comunicacién existentes en cada
momento (incluidos medios electrénicos, informaticos o telematicos) que permitan
acreditar la recepcion por los destinatarios.

8. La reunidn de la Comisién Delegada sera valida cuando concurran presentes o
representados, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. En cualquier caso sera
necesario que asistan personalmente dos miembros. Se considerara que asisten
personalmente cuando se haga por videoconferencia. No serd necesaria la
convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los miembros de la
Comision Delegada (sin que a estos efectos sea valida la representacion) y acuerden
por unanimidad le celebraciéon de la reunién. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria de votos presentes y representados.

Articulo 22

Director, Director Adjunto y Gerente

1. El Patronato nombrara un Director de la Fundacién, que tendra atribuidas la
totalidad de las facultades necesarias respecto de la parte técnica de la evaluacién y
acreditacion, actuando de manera independiente en este ambito de actuacidn.

El candidato a Director debera ser propuesto al Patronato tras la realizaciéon de un
procedimiento de concurso de méritos, en convocatoria abierta, y donde habra un
comité de seleccion. El patronato designara su composicion.

En todo caso, el Director debera acreditar competencias especificas en el &mbito de
evaluacion y acreditacion universitaria, asi como en la promocién, la gestiéon y
evaluacion de la investigacion, siendo una persona de suficiente prestigio en dichos
ambitos de conocimiento.

Tendrd un mandato de cuatro afios. No cabra la remocién discrecional, salvo por
causas tasadas relativas a incapacidad sobrevenida, incompatibilidad sobrevenida,
condena por delito doloso o incapacidad permanente, o por incumplimiento grave
de los deberes de su cargo.
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El Director debera:
a) Elaborar el plan de actuacién anual y, en su caso, el plan de objetivos
cuatrienal, determinando sus necesidades y recursos, asi como los medios
necesarios para alcanzar los fines de la Fundacion.
b) Formular los presupuestos y las cuentas anuales, conforme lo dispuesto
en el articulo 21.2 de la Ley 1/1998, de la Ley Fundaciones de la Comunidad
de Madrid.
c) Dirigir, impulsar y supervisar la totalidad de las actividades de la
Fundacién, dentro de las pautas marcadas por el Patronato.
d) Actuar como superior jerarquico de todo el personal de la Fundacion.
e) Fijar la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacion, dentro de los limites generales establecidos por
el Patronato.
2. La Fundacion tendra un Gerente que sera designado por el Patronato o la
Comision Delegada, entre personas cualificadas para el ejercicio del cargo y distintas
de los patronos. Sus funciones, bajo la direccion del Director, son:
a) Gestionar y coordinar los servicios generales de la Fundacion. En concreto,
los aspectos administrativos, financieros, econémicos y juridicos. Asimismo
sera el responsable del control financiero y econémico de la Fundacion.
b) Debera elaborar el borrador de los presupuestos y de cuentas anuales.
c) Sera el responsable de la gestién de recursos humanos y de la implantacién
y gestion de politicas de responsabilidad social, seguridad e higiene en el
trabajo, igualdad de género y conciliacidn de la vida laboral y personal.
d) Gestionar y coordinar el uso y explotaciéon de las edificaciones,
instalaciones y equipamientos cientifico-técnicos, especialmente su
mantenimiento, renovaciéon y adecuacioén a la legalidad vigente.
e) Coordinard el trabajo de cada unidad para conseguir un 6ptimo
rendimiento en calidad, servicio y coste, llevando el control econémico de los
proyectos y actividades de la Fundacién.
f) Ostentar en virtud de los poderes que le otorgue el Patronato o su Comision
Delegada la firma y la representacion de la Fundacion y siempre dentro de
las directrices marcadas por el Patronato y la Comisién Delegada.

3. En aquellos casos en que se estime conveniente, el Patronato podra nombrar un
Director Adjunto, que ayudara al Director en su cometido y dependera
jerarquicamente del mismo. El Director Adjunto sera elegido, entre personas de
reconocido prestigio en el ambito de las materias objeto de la Fundacién. En caso de
vacante del cargo, ausencia o imposibilidad fisica para su desempefio, el Director
Adjunto sustituira en sus funciones al Director.
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Articulo 23

Comités asesores

1. En caso de que el Patronato lo considere conveniente, se podran constituir
comités asesores para las actividades de la Fundacion.

2. Los comités asesores seran los 6rganos consultivos de la Fundacién en las
materias objeto de los mismos, pudiendo establecer el Patronato que su informe
previo sea preceptivo. Estaran compuesto por personalidades de reconocido
prestigio en las materias objeto del mismo, asi como por instituciones, empresas
o entidades de todo tipo (o por representantes de las mismas), que, por su
naturaleza, puedan aportar opiniones de interés para el desarrollo de los fines
de la Fundacién.

3. El Patronato determinara las condiciones de incorporacion, la composicidn,
funciones y normas de funcionamiento y adopciéon de acuerdos de los comités
asesores.

4. En todo caso, la Fundacion contara al menos con un Comité Asesor en Calidad
Universitaria que tendra por funcion asesorar a la Fundacion en el desarrollo de
todas sus actividades relacionadas con la evaluaciéon de la calidad de la
educacion superior. Estara formado por especialistas designados por el
Patronato entre expertos nacionales e internacionales independientes y de
reconocida competencia profesional.

Articulo 24
Comités de Evaluacion

1. Los comités de evaluacion son los 6rganos a través de los cuales la Fundacién
desarrolla sus funciones de evaluacidn, acreditacion y certificacion.

2. El Patronato regulard la composicion de dichos comités atendiendo a los
criterios de independencia y competencia, y de acuerdo a los estandares
internacionalmente reconocidos.

3. Los resultados de las evaluaciones de los comités de evaluaciéon no pueden ser
modificados por ningin otro érgano de la Fundacién.

Capitulo V
Régimen econémico
Articulo 25

Dotacién y Patrimonio de la Fundacion
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1. La dotacion de la Fundacion estara compuesta por la aportaciéon inicial de los
miembros fundadores y por las que durante la vida de la Fundacion se aporten
en tal concepto por los fundadores o por terceras personas o que se afecten por
el Patronato, con caracter permanente, a los fines fundacionales
Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
Inventario y en el Registro de Fundaciones.

2. El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes
y derechos y obligaciones susceptibles de valoraciéon econémica radicados en
cualquier lugar, y especialmente por los siguientes:

a) Bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribiran en el Registro de la
Propiedad a nombre de la Fundacion.

b) Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundaciéon en
establecimientos bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso,
disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion.

d) Bibliotecas, Archivos y otros activos de cualquier clase, que figuraran en su
Inventario.

Articulo 26
Inversion del capital de la Fundaciéon

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado. En concreto, el
Patronato debera de aprobar un cédigo de conducta para la realizacién de
inversiones temporales en el ambito del mercado de valores.

Articulo 27
Rentas e Ingresos

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones, transferencias o donaciones que reciba de
personas o entidades, tanto publicas como privadas. Asimismo, la Fundacion podra
obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una limitacién
injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 28
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Afectacién

Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos, de una
manera inmediata, sin interposicion de personas, a la realizacion de los objetivos de
la Fundacion.

La adscripcién del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés
general sefalados en los presentes Estatutos tiene caracter comun e indiviso, esto
es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacion y rentas
fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacién no podra ser
obligada a dividir o distribuir dotacion o rentas entre los distintos objetivos que
persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 29
Cuentas y Presupuestos

1. La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.
Para ello llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales.

2. Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacién, la cuenta de
resultados y la memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la Fundacién. La memoria, ademas de completar, ampliar y
comentar la informacion contenida en el balance y en la cuenta de resultados,
incluira las actividades fundacionales, los cambios en sus 6rganos de gobierno,
direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de
actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios
que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y
el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 22 de la Ley
1/1998. Igualmente se incorporara ala memoria un inventario de los elementos
patrimoniales.

3. Lascuentasanuales seran formuladas por el Director de la Fundacidn en el plazo
de tres meses. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la
Fundacién en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se
presentaran al Protectorado, para su examen y comprobacion dentro de los diez
dias habiles siguientes a su aprobacion.
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Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el
informe de la misma junto con las cuentas anuales. En aquellos donde no den
las circunstancias del articulo 21.5 de la Ley 1/1998 de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid, pero se reciban subvenciones o transferencias publicas,
0 se concierten contratos publicos, con importe superior a 600.000 euros la
Fundacion debera también realizar una auditoria de cuentas.

[gualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres
meses de cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente. Ademas de este plan de actuacion, el Patronato debera aprobar, a
efectos internos, un presupuesto de ingresos, gastos e inversiones.

Articulo 30

Ejercicio econémico

El ejercicio econémico de la Fundacién se iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de

diciembre de cada aio.

Articulo 31

Principios rectores de la contratacion

1.

La actividad contractual de la Fundacion, sometida al régimen juridico privado,
se regira por los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

La Fundacién aplicara los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
de la correspondiente convocatoria en la seleccion de personal que contrate. En
todo caso, la contratacion y el régimen juridico se ajustaran al régimen juridico
laboral.

Capitulo VI
Modificacion de los Estatutos de la Fundacion

Articulo 32

Adopcion de la decision

1.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal
modificacion se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la
constitucién de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.
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2. Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, sera preciso un
quorum de votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de todos los
miembros del Patronato (presentes o representados).
3. La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato,
se comunicara al Protectorado, salvo en los supuestos en que se requiere
autorizaciéon del mismo en cuyo caso el Patronato solicitara dicha autorizacion.
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Fusion de la Fundacién con otras
Articulo 33
Procedencia y requisitos

Asimismo, siempre que se llegue al correspondiente acuerdo con otra u otras que
persigan similares objetivos, el Patronato podra acordar su fusién con tal o tales
fundaciones. El acuerdo de fusidon debera ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, dos tercios de los patronos asistentes, presentes o representados.

Capitulo VIII
Extincion de la Fundacion
Articulo 34
Causas

La Fundacidn se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 35
Liquidacién y adjudicacién del haber remanente

1. Laextincién de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion
con otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidaciéon que se
realizara por el Patronato constituido en Comision liquidadora, bajo el control
del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn a la
Comunidad de Madrid o a otra Fundacién o entidad no lucrativa que persiga
fines de interés general andlogos y que, a su vez, tenga afectados su bienes,
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incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucién de aquéllos, y que
desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid. En todo
caso se exigira que sean entidades consideradas como beneficiarias del
mecenazgo a los efectos de lo previsto en los articulo 16 a 25 de la Ley 49/2002,
de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

3. También podran destinarse los bienes y derechos liquidados a organismos,
entidades o instituciones publicas de naturaleza no fundacional y que persigan
fines de interés general, que desarrollen principalmente sus actividades en la
Comunidad de Madrid.

4. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera libremente
elegido por el Patronato.

5. La extincion de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que
aquélla dé lugar se inscribiran en los oportunos Registros.

CLAUSULA DE SALVAGUARDIA A FAVOR
DEL PROTECTORADO

En ningln caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el
sentido de limitar o sustituir las competencias que el Protectorado atribuye el
ordenamiento juridico en vigor, muy especialmente en relacion con las
autorizaciones, comunicaciones o limitaciones a las que la Fundacién expresamente
se somete.
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