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por e/
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cQué se espera de un docente?
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cQué se espera de un docente?
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» dQué se espera de un estudiante?
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» dQué se espera del estudiante?

APRENDA |

Ny
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cQué se espera que

ENSENE

un docente?

cQué se espera que
APRENDA

un estudiante?
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Tradicionalmente, esto era asi,
hasta que cambio...
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El mundo en el que vivimos... la formacion que necesitamos

¢, Cuales son los saberes necesarios
y como, cuando y dénde adquirirlos?




Un nuevo modelo de enseinanza en la Universidad

La educacion superior...

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed 11



Cambia la concepcion del aprendizaje...

Cambia la concepcion de la ensenanza...

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed
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Cambia el propésito de la FORMACION...

= Buscar, procesar, entender,
seleccionar, organizar, evaluar la
informacidn, aplicarla critica y
creativamente, transformandola en
conocimiento

» Aplicar conocimientos a diferentes
problemas y en distintos contextos




Cambia el propésito de la FORMACION...

Que cada persona aprenda a servirse de sus
saberes para actuar la vida y en la profesion




Y entonces...

Ahora, ademas,

hay que ensenar y aprender...

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed
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INDICE

Las competencias como componente del diseno

formativo

La formacion por competencias
Seleccion y definicion de competencias
Formulacion de competencias
Tipologia de competencias

Coherencia entre competencias y otros componentes

del titulo
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1.-Las competencias como componente del diseiio formativo

El eje del curriculo no deben ser los “saberes”

conceptuales, sino las competencias

necesarias para una formacion integral de la
persona... pero hay que seguir ensenando vy
aprendiendo contenidos.

Enfas_i_s en que la acci()n_ ec_lucativa se oriente a
la ytl_llzauon del conocimiento en situaciones
practicas y en contextos concretos.

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed 19



1.-Las competencias como componente del disefio formativo

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



1.-Las competencias como componente del diseio formativo

DISENO DE LA ACCION FORMATIVA

Proceso de indagacion, reflexion y toma de
decisiones sobre gue objetivos lograr y que
competencias promover una vez detectadas
unas necesidades de formacion, y a traves de
que métodos y medios se pueden alcanzar, y

como evaluaremos el proceso y los resultados
obtenidos
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1.-Las competencias como componente del diseiio formativo

S fundacion para el

**** 0 *
conocimiento

madried

Programa VERIFICA

Ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales de Grado y Master
(RD 1393/2007 y 861/2010)

Criterio 1. Descripcion del Titulo Criterio 6. Personal académico

Criterio 2. Justificacion Criterio 7. Recursos materiales y servicios
Criterio 3. Competencias Criterio 8. Resultados previstos

Criterio 4. Acceso y Admision de estudiantes Criterio 9. Sistema de garantia de calidad
Criterio 5. Planificacion de las ensefanzas Criterio 10. Calendario de implantacion

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed




1.-Las competencias como componente del diseiio formativo

cPor qué organizar la formacion por competencias?

1.Explicitan y reconocen los saberes implicitos asociados al trabajo.

2. Alternativa para la seleccién de los saberes académicos basados en
disciplinas

3. Mayor transparencia de los perfiles profesionales, en los programas de
estudio y énfasis en los resultados de aprendizaje

4. Necesidad de niveles superiores de empleo y de posibilitar el
aprendizaje a lo largo de la vida

6. Necesidad de un lenguaje compartido entre formadores, empleadores,...

7. Proporcionan un puente entre la accidén y los conocimientos, definiendo
cualificaciones a partir de comportamientos observables y medibles,
claramente definidos y catalogados.

8.-Pedagogia humanista centrada en el aprendiz, otorgdndole mds control
¢ autonomia en su aprendizaje.

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



1.-Las competencias como componente del diseiio formativo

COMPETENCIA “REQUIERE":

SABERES DECLARATIVOS O PROPOSICIONALES (Saberes
sobre las cosas o saber “queé”, describen lo real)

SABERES PROCEDIMENTALES (Prescriben la via que hay
que seqguir, saber qué hacer, definen secuencias,
acciones)

SABERES CONDICIONALES (Indican en qué momento hay
que empezar una determinada accion, por qué y en que
condiciones hacer una cosa u otra)

CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO FUNCIONAL

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed
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1.-Las competencias como componente del diseiio formativo

COMPETENCIA...

EL INDIVIDUO MOVILIZA UN CONJUNTO INTEGRADO
DE RECURSOS,

e es diferente de la simple adicion o yuxtaposicion de

E
Lo qu
elementos.

ESSR%)ESRRECURSOS ESTAN CONSTITUIDOS DE:
SABER-HACER
SABER SER

LA COMPETENCIA ES UNA CAPACIDAD,

gue se revela cuando la persona se enfrenta a un conjunto
situaciones-problema (varias tareas complejas qué
resentan similitudes).

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



2.~-La formacion por competencias

Pero ... ¢qué se entiende por competencias
profesionales?

Concepto polisémico, complejo y
en permanente evolucion.

Utilizado desde diferentes
enfoques

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



2.~-La formacion por competencias

“Saber hacer complejo resultado de la
integracion, movilizacion y adecuacion de
las capacidades y habilidades (pueden ser
de orden cognitivo, afectivo, psicomotor o
social) y de conocimientos utilizados
eficazmente en situaciones que tengan un
caracter comun (situaciones similares, no
generalizable a cualquier situacion)

(Lasnier, 2000)

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



2.~-La formacion por competencias

(Le Boterf, 2000) (1)

SABER ACTUAR 'Y REACCIONAR CON
PERTINENCIA

Saber qué hay que hacer

Saber ir mas alla de lo prescrito
Saber elegir en una urgencia
Saber arbitrar, negociar, ...

Saber encadenar las acciones segun la
finalidad

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



2.~-La formacion por competencias

(Le Boterf, 2000) (Il

SABER COMBINAR LOS RECURSOS Y
MOVILIZARLOS EN UN CONTEXTO:

Saber construir competencias a partir de
recursos

Saber sacar partido de los recursos propios
y de los recursos del entorno

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



2.~-La formacion por competencias

(Le Boterf, 2000)(lII)

SABER TRANSFERIR:

Saber memorizar multiples situaciones vy
soluciones tipo

Saber tomar perspectiva

Saber utilizar sus metaconocimientos para
modelar

Saber darse cuenta de los indicadores de
contexto y saber interpretarlos

Saber crear las condiciones de posibilidad de
transferencia con ayuda de esquemas
transferibles

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



2.~-La formacion por competencias

(Le Boterf, 2000) (IV)

SABER APRENDER Y APRENDER A APRENDER:

Sa
sa

Sa

per sacar las lecciones de la experiencia,
per transformar su accion en experiencia

per describir como se aprende
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2.~-La formacion por competencias

(Le Boterf, 2000)(V)

SABER COMPROMETERSE:

Saber utilizar su subjetividad
Saber correr riesgos
Saber emprender, ética profesional

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



2.~-La formacion por competencias

Conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e
integrados en la accién adquiridos a través de la experiencia (formativa y no
formativa) que permite al individuo resolver problemas especificos de

forma auténoma y flexible en contextos singulares” (OIT)

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



2.~-La formacion por competencias

CARACTERISTICAS DE LAS COMPETENCIAS

Caracter teorico—practico (saber académico, técnico y
de accion)

Caracter aplicativo (saber hacer)
Caracter contextualizado (flexible)

Caracter reconstructivo (se crean y recrean
continuamente)

Caracter combinatorio (conocimientos, procedimientos,
actitudes, capacidades personales)

Caracter interactivo (con otros y con el contexto)

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



2.~-La formacion por competencias

Las competencias son conjuntos de
conocimientos, habilidades y actitudes que,
coordinados e integrados, posibilitan el
comprender vy actuar eficazmente, de
manera autonoma, flexible y responsable,
en los diversos contextos Vvitales vy
profesionales.

Guia para la verificacion y modificacion de los titulos
oficiales de Grado y Master, FUNDAC/ION PARA EL
CONOCIMIENTO MADRID+d, septiembre 2019

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



Dudas. ..
Preguntas...
Reflexiones...
Comentarios...
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MSSS  Seleccion y
definicion de
competencias
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3.~Seleccion y definicion de competencias

En el CRITERIO 3 se deben incluir las
competencias que deben alcanzar todos los
estudiantes que cursen el titulo

Las competencias asociadas a asignaturas
optativas, menciones o especialidades no
se relacionan en el CRITERIO 3, sino en el
CRITERIO 5

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed
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3.~Seleccion y definicion de competencias

Se garantizaran, como minimo las
competencias basicas detalladas
en el Anexo I. del RD 861/2010.

Se garantizaran, como minimo las competencias basicas,
en el caso del Grado, Master y Doctorado, y aguellas

otras que figuren en el Marco Espariol de Cualificaciones
para la Educacion Superior, MECES.

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed 39



3.~Seleccion y definicion de competencias

ACTIVIDAD PROFESIONAL REGULADA

En caso de titulos, ya sean de GRADO o de
MASTER, que habiliten para el ejercicio de una
actividad profesional regulada, las
COMPETENCIAS deben ajustarse a las
disposiciones establecidas en las Ordenes
Ministeriales correspondientes.

Articulo 4, del :“una profesion regulada es

la actividad o conjunto de actividades profesionales para cuyo acceso,
ejercicio o modalidad de ejercicio se exija, de manera directa o
indirecta, estar en posesion de determinadas cualificaciones

profesionales, en virtud de disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas.”

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed 40


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-18702

3.~Seleccion y definicion de competencias

ACTIVIDAD PROFESIONAL REGULADA

Con caracter general, las competencias
que aparecen en el apartado relativo a
Objetivos—-Competencias de las 6rdenes
relativas a las profesiones reguladas se
trasladaran a la memoria como
competencias generales del Titulo,
mientras que las competencias vinculadas
a los modulos descritos en las 6rdenes
seran entendidos como competencias
especificas del Titulo

AL

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed
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Tabla 1. Grados que habilitan para profesién regulada

Profesion

Acuerdo del Consejo de Ministros

Orden Ministerial

Arquitecto técnico RESOLUCION de 17 de diciembre descarga ORDEN ECI/3855/2007 descarga
de 2007

Dentista RESOLUCION de 14 de febrero de descarga ORDEN CIN/2136/2008 descarga
2008

Dietista-Nutricionista RESOLUCION de 5 de febrero de descarga ORDEN CIN/730/2009 descarga
2009

Enfermero/a RESOLUCION de 14 de febrero de descarga ORDEN CIN/2134/2008 descarga
2008

Farmacéutico /a RESOLUCION de 14 de febrero de descarga ORDEN CIN/2137/2008 descarga
2008

Fisioterapeuta RESOLUCION de 7 de febrero de descarga ORDEN CIN/2135/2008 descarga
2011

Ingeniero Técnico ORDEN CIN/308/2009 descarga

Aeronautico

Ingeniero Técnico ORDEN descarga

Agricola CIN/323/2009

Ingeniero Técnico ORDEN descarga

Forestal CIN/324/2009

Ingeniero Técnico ORDEN descarga

Industrial CIN/351/2009

Ingeniero Técnico de RESOLUCION de 15 de enero de ORDEN descarga

Minas 2009 descarga CIN/306/2009

Ingeniero Técnico ORDEN descarga

Naval CIN/350/2009

Ingeniero Técnico de ORDEN descarga

Obras Publicas CIN/307/2009

Ingeniero Técnico de ORDEN descarga

Telecomunicacién CIN/352/2009

Ingeniero Técnico en ORDEN descarga

Topografia CIN/353/2009

Logopeda RESOLUCION de 5 de febrero de descarga ORDEN descarga

2009

CIN/726/2009




Tabla 1 (cont.). Grados que habilitan para profesién regulada

Profesion Acuerdo del Consejo de Ministros Orden Ministerial

Maestro en Educacion RESOLUCION de 17 de diciembre descarga ORDEN descarga

Infantil de 2007 ECI/3854/2007

Maestro en Educacion RESOLUCION de 17 de diciembre descarga ORDEN descarga

Primaria de 2007 ECI/3857/2007

Médico RESOLUCION de 17 de diciembre descarga ORDEN descarga
de 2007 ECI/332/2008

Optico-Optometrista RESOLUCION de 5 de febrero de descarga ORDEN descarga
2009 CIN/727/2009

Podélogo RESOLUCION de 5 de febrero de descarga ORDEN descarga
2009 CIN/728/2009

Terapeuta RESOLUCION de 5 de febrero descarga ORDEN descarga

Ocupacional de 2009 CIN/729/2009

Veterinario RESOLUCION de 17 de diciembre de descarga ORDEN descarga
2007 ECI/333/2008




Tabla 2. Masteres que habilitan para profesion regulada

Profesion Acuerdo del Consejo de Ministros Orden Ministerial
Ingeniero de Caminos, ORDEN CIN/309/2009 descarga
Canales y Puertos
: L. ORDEN CIN/312/2009 descarga
Ingeniero Aeronautico
Ingeniero Agronomo , ORDEN CIN/325/2009 descarga
RESOLUCION de 15 de enero de
Ingeniero de Minas 2009 descarga | ORDEN CIN/310/2009 descarga
Ingeniero de Montes ORDEN CIN/326/2009 descarga
Ingeniero Industrial ORDEN CIN/311/2009 descarga
Ingeniero Naval y ORDEN CIN/354/2009 descarga
Oceanico
Ingeniero de ORDEN CIN/355/2009 descarga
Telecomunicacion
3 RESOLUCION de 17 de diciembre
Profesor Educacion de 2007 descarga *ORDEN descarga
e
Secundaria ECI/3858/2007
Obligatoria y
B} ORDEN EDU/3498/2011 descarga
Bachillerato,
Formacion Profesional
y Ensefianzas de
Idiomas
. RESOLUCION de 3 de junio de
Psicélogo General descarga | ORDEN ECD/1070/2013 descarga

Sanitario

2013




Tabla 3. Grados vinculados a profesién regulada.

Profesion Acuerdo del Consejo de Ministros Referencia legislativa
Abogado y Procurador
REAL DECRETO 775/2011  descarga
de los tribunales
Arquitecto p
RESOLUCION de 17 de diciembre de descarga | ORDEN ECI/3856/2007 * descarga
2007

Tabla 4. Masteres vinculados a profesion regulada.

Profesion Acuerdo del Consejo de Ministros Referencia legislativa

Abogado y Procurador REAL DECRETO descarga
de los tribunales 775/2011
Arquitecto Resolucién de 28 de julio de 2010 ORDEN EDU 2075/2010 descarga
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\ 4.-Formulacion de competencias

“Explotar todos los ambitos del Derecho espariol”

“Ser capaz de disenar y realizar el curriculo actividades didacticas
innovadoras teniendo en cuenta los prototipos educativos actuales,
tomando decisiones informadas sobre las herramientas digitales mas
apropiadas y utilizar creativamente las tecnologias, para adaptarias a los
diferentes niveles educativos y necesidades del aula”

“Tener una mirada amplia, profunda y de largo alcance hacia uno mismo,
los demas y la realidad, para ser capaz de ver a la persona
holisticamente’

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed




@ 4.-Formulacion de competencias

WPORTANTE

Inequivocamente vinculadas con el titulo

CEOQS (“Ser capaz de comprometerse con las decisiones y ejecutarlas a
fravés de acciones concretas”).

CG7 (“Desatrrollar habilidades de organizacion y planificacion de
actuaciones”)

CE4 (“Aplicar estrategias de analisis cualitativo y cuantitativo a la
informacion obtenida e integrar sus resultados”)

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed 48
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4.~-Formulacion de competencias

Una Unica idea o propuesta por competencia

"Entender y comunicarse con hablantes nativos del sector de la industria de /a
moda para fines sociales y académicos, y aplicar el conocimiento correcto de
lengua inglesa a nivel oral y escrito, como forma de expresion profesional’

“Conocer los conceptos, métodos y resultados mads importantes de las distintas ramas
de la Fisica, junto con cierta perspectiva historica de su desarrollo”

“Capacidad para analizar la informacion técnica recogida en todos los ambitos del
Derecho espariol incluyendo textos legislativos y jurisprudencia en los distintos

escenarios propios de la Criminologia y de la sequridad, con la finalidad de desarrollar I3
actividad profesional con plena observancia del marco juridico existente y dentro de los
limites legales establecidos. Todo ello con observancia de los principios éticos y

geQntologicos relacionados con la Criminologia y la Seguridad”

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed 49



< 4.-Formulacion de competencias
&e -

Evaluables

“Mostrar interés por el aprendizaje continuo, la calidad, la actualizacion de
conocimientos, la capacidad de autocritica y la formacion profesional
continuada’

“Ser capaz de comprender la profesion de comunicador en el sector de la
moda y su funcion en la sociedad, creando items de interés socio-cultural
y acorde las necesidades sociales”

“Aplicar con sentido los conocimientos, técnicas y herramientas
propias del acompafamiento a un contexto especitico”

“Comprender fenémenos diversos que, aun siendo fisicamente diferentes, muestran

V/4

analogias entre si, permitiendo el uso de soluciones conocidas a nuevos Problemas

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed 50



R .u! 4.-Formulacion de competencias

Numeradas y codificadas:
Generales (CQG), Especificas (CE), Transversales (CT)

CG4 (“Alcanzar una vision critica y actualizada de los problemas especificos que
afectan a cada una de las ramas del Derecho parlamentario, Electoral y de
Técnica Legislativa’)

CEOQ7: Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas basicas de
apalisis y uso de la informacion en el ambito empresarial y de los negocios

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed



4.-Formulacion de competencias

\,NWW“‘

Numero adecuado de competencias en funcion del titulo

Competencias especificas entre 10y 20
tanto para Grado como Master

No interesa un numero excesivo porque el
estudiante tiene que adquirirlas todas
para acceder al titulo

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed 52



4.-Formulacion de competencias

:IMPORTANTE!!

Es imprescindible que todas las competencias
estén adjudicadas, y se trabajen, en alguno de
los moddulos, materias y/o actividades

propuestas en el titulo
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4.-Formulacion de competencias

%l T e
(PO (e
:“"' \ ]\ " /
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Seria poco realista, y en cierta manera
anomalo, que todas las competencias

se trabajasen en todas las materias

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed 54



4.-Formulacion de competencias

Tener en cuenta los derechos fundamentales,
los principios de igualdad, de
oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, y los valores
democraticos y de una cultura de paz

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed 55



o 4.-Formulacion de competencias

INFORMACION
IMPORTANTE

Al menos una competencia especifica
vinculada con el TFG/TFM

“Elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original,

sintesis de las competencias adqguiridas en el titulo”
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4.-Formulacion de competencias

2
Adaptadas a la tipologia del titulo: Grado, Master, Doctorado

GRADO:

Las competencias deben conducir a la adquisicidon por parte del estudiante de una
formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion del ejercicio de
actividades de caricter profesional.(Art. 9 RD 1393/2007)

MASTER

Las ensefianzas de master tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante de una
formacion avanzada, de caricter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas

investigadoras. (Art. 10 RD 1393/2007)
DOCTORADO

Las ensefianzas de doctorado tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante de la
formacién que le permita adquirir el titulo de doctor segun las cualificaciones determinadas
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4.~-Formulacion de competencias

Alineadas con el nivel MECES correspondiente al titulo

MECES: Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior
Real Decreto 1027/2011

Ensenanzas
no
universitarias

Técnico
Superior

Nivel MECES 1

Técnico
superior de FP

Técnico
superior de
Artes
Plasticas y
Diseno

Técnico
Deportivo

—

Enseifnanzas Universitarias

Nivel MECES 2

Titulo de Grado
(hasta 240 ECTS)

Titulo de EEAA
Superiores

Nivel MECES 3

Titulo de Master
Universitario

(60-120 ECTS)

Titulo de Master en
EEAA

—

Nivel MECES 3

Titulo de Grado

(al menos 300 ECTS, al menos 60 de nivel
de master, con resolucion del CU)

RD 195/2016

Nivel MECES 4

Titulo de
Doctor

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed
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4.-Formulacion de competencias

Alineadas con el nivel MECES correspondiente al titulo

Competencias propuestas en un master:

Valorar la importancia del juego como una herramienta basica
para el desarrollo integral del nino y la nifa

Gestionar eficazmente el tiempo y el espacio en el disefio y
desarrollo de proyectos de innovacion

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed 59



MECES: Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior
Real Decreto 1027/2011

_ Nivel MECES 2 RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

a) Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con
una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y sus capacidades de
resolucidon de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados
que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras;

c) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio;

d) ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo
de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de
su campo de estudio;

e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y
precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su
campo de estudio;

f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio
y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
auteQomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).
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MECES: Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior
Real Decreto 1027/2011

Master Nivel MECES 3 RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacién cientifica y tecnolégica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio;

b) saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacién cientifica y sus capacidades
de resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados;

c) saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para
formular juicios a partir de informaciéon incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexién sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucidon que se proponga en cada caso;

d) ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad;

e) saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas
relevantes sobre los que se sustentan;

f) haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia del conocimiento;

g) ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas
e estudio.
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MECES: Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior

Real Decreto 1027/2011

_ Nivel MECES 4 RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

a) Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de
la investigacion cientifica reconocida internacionalmente, una comprensién profunda, detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas ambitos
investigadores;

b) haber hecho una contribucién original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica
internacional;

¢) haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo un
analisis critico y una evaluacién de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus
conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que
produzcan un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje;

d) haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de
investigacion innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito
tematico, en contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de
conocimiento;

e) haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e
integridad cientifica;

f) haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel
internacional en su ambito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo
tipo de publicos;

g) haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en
speatos culturales, sociales 0 tecnologlcos asi como de fomentar la innovacion en todos los ambitos en una
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4.-Formulacion de competencias

Coherentes con los demas componentes del titulo recogidos en el
CRITERIO 5

\mm\k“""

Criterio 1. Descripcion del titulo

Criterio 2. Justificacion

L2 Criterio 3. Competencias

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

~ (Criterio 5. Planificacién de las ensefianzas

__M Criterio 6. Personal académico

—— W Criterio 7. Recursos materiales y servicios

E—)

Criterio 8. Resultados previstos
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4.~-Formulacion de competencias

- QUE (VERBO DE ACCION o DESEMPENO)

-+ COMO / CON QUE (
sobre la que recae la accidn)

- PARA QUE (FINALIDAD).
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4.~-Formulacion de competencias

VERBO DE ACCION: Operacién con resultado
observable

Formularse en términos de capacidad para desarrollar un
conocimiento, habilidad, actitud,

No en modo de posesidon
No como una cualidad personal

OBJETO, SITUACION sobre el que se ACTUA

FINALIDAD en un CONTEXTO de aplicacion

COMPETENCIA = (VERBO ACTIVO + OBJETO) + FIN + CONTEXTO
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4.~-Formulacion de competencias

VERBO DE ACCION:

A]n%lizar, derscr'bir, elahorar e%z]stionar, coné.truir valorar alternativas,
elaborar, calcular,’disenar, demostrar, 'decidir, relacionar...

REG_HLADA (forma adverbial que calig_ca al verbo): criticamente, minuciosamente, con precision,
rapidamente, creativamente... Parte directamente relacionada con actitudes.

OBJETOS sobre los que se actian mentalmente, que MOVILIZAMOS
Conceptos, procedimientos
Las alternativas a considerar.
Los elementos que entran en juego para tomar una decision.
Actitudes a movilizar.

E{': los conceptos y procedimientos necesarigséoara analizcr‘:\r_ cogflicté), lternativas a considerar,
elementos que entran en juego para tomar decision, sin dejar de lado las actitudes.

Ej: “las circunstancias en las que se desarrolla la profesion de enfermera)

Para el logro de un determinado en un de aplicacion
Esa accion tiene la finalidad de tomar una decision razonable.

Ej: para mejorarlo, optimizarlo
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4.~-Formulacion de competencias

GRADOS DE COMPLEJIDAD INTELECTUAL DE LOS VERBOS

Recordar la informacién (ideas, hechos, fechas, definiciones, teorias ...)

Describir, numerar, identificar, etiquetar, leer, reproducir, seleccionar,
nombrar, definir...

Comprender lo aprendido (se e_steiblecen relaciones, se interpreta, se asocia, se
buscan causas'y consecuencias) _ _
Clasificar, convertir, discutir, estimar, explicar, dar ejemplos, exponer,
resumir...

Aplicar I%?éarendido (seleccionar, transferir y utilizar informacion para resolver
un probléma) _ _ _
Calcular, construir, controlar, determinar, establecer, incluir,

roducir, proyecta roporcionar, relacionar, solucionar, transferir, aplicar
eso VEI’,’LPtIPI%&F, Jérﬁos"?rar... ’ ’ ’ » ap ’

Sintetizar (integrar, combinar, proponer nuevas formas de hacer)

Crear, adaptar, an“upar, planear, categaqrizar, elaborar hipotesis, inventar
combinar, desarro ar, comparar .Fomunlcar compilar, componer, contrastar,
expresar, formular, inte rda\ , codificar, recorstruir, recrganizar, révisar,
estructurar, sustituir, vafidar...

Evaluar (emitir juicios a partir de criterios y evidencias) S
Valorar,_con}parar, contrastar, concluir, criticar, decidir, definir, interpretar,
uzgar, justificar,
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4.~-Formulacion de competencias

Planificar situaciones de aprendizaje, partiendo de las
experiencias y conocimientos previos de los estudiantes,
para facilitar el desarrollo del pensamiento matematico

- QUE (VERBO DE ACCION DESEMPENO)

- COMO / CON QUE (SITUACION,
VMODALIDAD... sobre la que recae la accion)

- PARA QUE (FINALIDAD).
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A 4.~-Formulacion de competencias

Para ayudar a la definicion de las
competencias se sugiere ...

Tomar en consideracion como idea general
de referencia, que no es necesario escribir,
el siguiente enunciado

“El futuro egresado sera capaz de...”
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Dudas...
Preguntas...
Reflexiones...
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Tipologias de
competencias
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5.~-Tipologias de competencias

COMPETENCIA BASICA: se definen en los Anexos del
Real Decreto 861/2010

, _ AL: Comunes a la mayoria de los
titulos. Trascienden las disciplinas.

Ej: Registrar organizar, resumir, interpretar, generar o evaluar
informacién para....

COMPETENCIA ESPECIFICA; Relacionada con cada area o
materia. Vinculadas con el perfil de egreso. Ligadas a
dominios de aprendizaje.

Ej: en Didactica de la matematica: Disenar actividades que
posibiliten el desarrollo del pensamiento matematico infantil

COMPETENCIA CLAVE, NUCLEAR, TRANSVERSAL :
Comunes a todos los estudiantes de una misma universidad
O centro universitario.

“Conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes
esenciales para que todos los individuos puedan tener una

\z/l(c):lgzglena como miembros activos de la sociedad” (Eurydice,

Ej: las vinculadas con el desarrollo personal
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5.-Tipologias de competencias
COMPETENCIA BASICA GRADO: ANEXO 1, Apartado 3.2, RD861/2010

CB1:Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se

suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio;

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio;

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

(normalmente dentro de su area de estudio) para er.nitirg.uicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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5.~-Tipologias de competencias

COMPETENCIA BASICA MASTER: ANEXO1, Apartado 3.3,
RD861/2010

1-Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

2-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio;

3-Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

4-Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y

razones ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades;

5-Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
neQ tlnuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
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5.-Tipologias de competencias
COMPETENCIA BASICA DOCTORADO: ART.5 RD 99/2011

a) Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

b) Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un
proceso sustancial de investigacion o creacion.

c) Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del
conocimiento a traves de una investigacion original.

d) Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas.

e) Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y
con la sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en los

modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

f) Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el
avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed

75



5.-Tipologias de competencias

COMPETENCIAS GENERALES

CONCRECION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
considerando:

MODELO DE PROFESIONAL DESEABLE.
PLATAFORMA DE PENSAMIENTO.
INVESTIGAR BUENAS PRACTICAS.
ANALIZAR NECESIDADES Y POSIBILIDADES CONTEXTO.
PREGUNTAR AGENTES RELEVANTES.

DESARROLLO MINIMO NECESARIO EN FORMACION INICIAL.

CONTEXTO DE ACTUACION PROFESIONAL.
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5.~-Tipologias de competencias

COMPETENCIAS CLAVES, NUCLEARES O
TRANSVERSALES

Se pueden definir teniendo en cuenta:

RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensenanzas universitarias oficiales,

Ley 3/2007 de 22 de marzo, sobre los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Ley 51/2003 de 2 de diciembre, sobre los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

Ley 27/2005 de 30 de noviembre, sobre los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos

Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre contra la Violencia de Género
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5.~-Tipologias de competencias

COMPETENCIAS CLAVES, NUCLEARES O
TRANSVERSALES

HABILIDADES INTERPERSONALES E INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

MOTIVACION.

CAPACIDAD CRITICA Y AUTOCRITICA.

CAPACIDAD DE ADAPTARSE A NUEVAS SITUACIONES.
COMPROMISO ETICO.

TRABAJO EN EQUIPO.
AUTONOMIA PENSAMIENTO Y ACTUACION.,
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5.~-Tipologias de competencias

PROPUESTA “TUNING” DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

A) INSTRUMENTALES.
1.ANALIZAR Y SINTETIZAR.
2.RESOLVER PROBLEMAS. )
3.USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS.
4.ORGANIZARSE Y PLANIFICAR......

B) INTERPERSONALES.
5.TRABAJAR EN EQUIPO......

C) SISTEMICAS.
6.APRENDER. )
7.APLICAR CONOCIMIENTOS A LA PRACTICA.
8.ADAPTARSE A NUEVAS SITUACIONES.
9.PREOCUPACION POR LA CALIDAD. )
10.HABILIDAD PARA TRABAJAR DE FORMA AUTONOMA...
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Coherencia
entre las

competencias

y demas
componentes
del diserno
formativo
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6.~Coherencia entre las competencias y deméas componentes

Criterio 1. Descripcion del titulo

Criterio 2. Justificacion

3 Criterio 3. Competencias

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

~ Criterio 5. Planificacién de las ensefianzas

___ Criterio 6. Personal académico

—— W Criterio 7. Recursos materiales y servicios

A Criterio 8. Resultados previstos
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6.~ Coherencia entre las competencias y deméas componentes

¢Qué supone pensar la formacion por
competencias?

-Una ensefanza centrada en el
aprendizaje de los alumnos

*Una metodologia por proyectos, casos o
de resolucion de problemas

Un trabajo personalizado

*Una evaluacion por realizacion y
demostracion
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PREGUNTAS DE VALORACION CRITERIO COMPETENCIAS

;Se ha definido de manera adecuada los objetivos generales del Titulo? ;Son
coherentes con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos?

;Se corresponden las competencias generales definidas con las exigibles para
otorgar un Titulo de graduado?

JEl Titulo tiene definidas de forma clara y adecuada las competencias que debe
adquirir el alumno al concluir sus estudios y éstas son coherentes con los
objetivos generales de dicho Titulo?

;Se ajustan las competencias generales definidas para el Titulo a las establecidas
en las disposiciones oficiales? (Para los titulos que habiliten para el acceso al
ejercicio de una actividad profesional regulada en Espana)

iHay una correspondencia entre las competencias que se proponen vy las
recogidas en documentos de redes o entidades nacionales e internacionales?

;Las competencias propuestas son evaluables?
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6.~-Coherencia entre las competencias y deméas componentes

Definicion

Se pretende valorar si las competencias a adquirir por los estudiantes estan de
acuerdo con las exigibles para otorgar el Titulo y con las cualificaciones
establecidas en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Para ello, estas
competencias deben ser evaluables y coherentes con el nivel correspondiente
(Grado/Master).

Aspectos clave en la evaluacion

»Competencias generales/basicas, especificas y transversales.

»Competencias coherentes con la denominacion del titulo y alineadas con las
competencias basicas R.D. y MECES.

»Competencias han de ser evaluables y coherentes con el plan de estudios.

>Titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas: Competencias segun lo legislado en cada una de ellas.

»En este criterio se aportan UNICAMENTE las competencias a adquirir por
todos los estudiantes
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Definicion

Dentro de este apartado se pretende valorar si el plan de estudios constituye una propuesta
de formacién disefiada de forma coherente y coordinada, tomando en consideracion la

dedicacion de los estudiantes en un periodo temporal determinado y las competencias a
adquirir en el Titulo propuesto.

Aspectos clave en la evaluacion

>  Estructura de las enseflanzas: modulos y/o materias en coherencia con las
competencias y objetivos del titulo.

> La planificacion temporal del plan de estudios es adecuada (distribucion
equilibrada de los créditos en un curso académico)

> En el caso de que el Master tenga una orientaciéon profesional el plan de
estudios debe incluir un médulo/materia de practicas externas.

> Para cada médulo y/o materia debe aportarse: denominacion, créditos,
ubicacion temporal, competencias, contenidos, sistemas de evaluacion...

» Competencias de cada mddulo y/o materia guardan relacién con las
establecidas para el titulo.

> Actividades formativas adecuadas a la organizacién temporal y niumero de
créditos de cada modulo y/o materia.

Sistemas de evaluacién permiten valorar la adquisicion de las competencias
asociadas a cada modulo y/o materia.

Coherencia entre competencias, contenidos, actividades formativas, sistemas
de evaluacion ... en las diferentes materias (no “corta-pega”).




Ejemplos de
informes
relativos a
competencias
a subsanar
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Ejemplos de redaccion de COMPETENCIAS a subsanar

>Las competencias CG4 y CG8 deben formularse adecuadamente en
términos de capacidades y/o habilidades a adquirir por los estudiantes,
siguiendo las orientaciones incluidas en el Anexo V de la Guia de Apoyo
para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales de
Grado y Master

»No resulta pertinente que todas las competencias (generales,
transversales y especificas) del Titulo se adscriban a todas las materias

>»Las competencias CG1 y CG7 han de ser coherentes con las
orientaciones del Titulo y la planificacion de las ensenanzas.

»>Las competencias CG3, CG4 y CG5 deben contextualizarse en el
ambito tematico del Master

»>Las competencias CG3, CG5 y CG6 no tienen el preceptivo caracter
avanzado

>»Las competencias CG1 y CG3 son excesivamente amplias e
inabarcables.
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Ejemplos de redaccion de COMPETENCIAS a subsanar

>La competencia CE1 no es evaluable.
»>La competencia CE9 presenta una redaccion confusa

>»La competencia CES8 reitera contenidos abordados en la
CE3

>»La competencia CE4 incluye varias competencias, debe
desagregarse

>Las competencias CE6, CE8 y CE9 estan asignadas solo a
materias optativas por lo que no queda garantizada la
adquisicion de todas las competencias por todos los
estudiantes.

>Las competencias transversales, CT4 y CT6 constituyen
objetivos amplios y excesivamente ambiciosos del Titulo.
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PR fundacion para el

* % Kk 0 .
conocimiento

madried

Ejemplos extraidos
de MEMORIAS del
programa VERIFICA
con formulacion de
competencias
que no cumplen con
los requisitos
establecidos




/dentifica que errores presenta /la
formulacion de esta competencia

CEO2 Comprender y aplicar lenguajes formales,
graficos y simbolicos en el ambito de
problemas matematicos, estadisticos o de
programacion, tanto en la propia lengua como
en inglés estandar del ambito empresarial y de
Jos negocios.
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IAe ntifica que erores presenta la
D Idacid e €sta co mpete neia

Conocer los modelos experimentales
mas importantes, ademas de realizar
experimentos de forma independiente,
describiendo, analizando y evaluando
criticamente
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ldentifica que ervores presenta la
vrmulacion de estas competenaiﬁs

Capacidad para pensar y actuar segun principios

universales basados en el valor de la persona que
se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el

compromiso con determinados valores sociales

Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que
generan nuevas oportunidades, anticipan problemas o
suponen mejoras.
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» Ser capaz de mostrar interés y comprender
otros estandares y culturas, reconocer las
propias predisposiciones y trabajar con
efectividad en una comunidad global
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Conocer los conceptos, métodos y resultados mas
iImportantes de las distintas ramas de la Fisica, junto
con cierta perspectiva historica de su desarrollo

Transmitir conocimientos, procedimientos,
resultados e ideas cientificas, tanto de forma oral
como escrita del campo de la Fisica
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Identifica que ervores presenta la
ormulacion de estas aompftc’naiﬂs

CEO: Estimar 6rdenes de magnitud
para interpretar fenomenos diversos.

CEOS5: Comprender y saber usar los
métodos matematicos y numericos
utilizados en Fisica y en el manejo de los
datos experimentales

““““““““
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Identifica que ervores presenta la
ormulacion de esta competencia

CEO6: Conocer los principales
productos tecnoldgicos y tendencias
de la tecnologia asociadas al mundo
de la gestidn y del negocio, y saber
disenar su implantacion e integracion
en las organizaciones.
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CE13: Conocer y saber utilizar los
instrumentos de gestion de la
propiedad industrial

CE35: Capacidad de interpretacion y

aplicacion del Derecho a casos
concretos

A
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Identifica que ervores presenta la
formulacion Ae esta competencia

Conocer los diferentes niveles de
servicios que ofrece la nube y
comprender las implicaciones en
cuanto a su alineacion con la
arquitectura/organizacion de la

empresa.
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Identifica que ervores presenta la
formulacion Ae esta competencia

Comprender los sistemas de
informacion avanzados, asi como sus
necesidades en temas de seqguridad, y
saber utilizar las principales
herramientas tecnoldgicas aplicables
en las empresas y en los negocios.
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ldentifica que ervores presenta la
formulacion Ae esta competencia

Comprender las posibilidades de la
gestion masiva de datos y la
inteligencia artificial en el desarrollo
del negocio, sus capacidades en la
mejora de los procesos de negocio, y
aplicar dicho conocimiento en el
diseno de su implantacion.
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Comprender la dimension estratégica de la
Innovacion y la tecnologia, y las interrelaciones
entre innovacion y empresa

Conocer y saber utilizar las herramientas basicas
de vigilancia tecnoldgica y los instrumentos de
financiacion de proyectos de innovacion
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» Comprender nuevos entornos y
plantear enfoques alternativos para
buscar soluciones, resolver problemas
v generar valor el ambito empresarial
vy de los negocios
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Identifica que ervores presenta la
formulacion Ae esta competencia

Analizar el impacto de las variables macro y
micro econdmicas en las organizaciones
empresariales de ocio y turismo, necesarias
para la valoracion de activos, la seleccidon de
inversiones, las fuentes de financiacion, las
politicas financieras o los mercados
financieros
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Identifica que ervores presenta la
formulacion Ae esta competencia

Conocer y aplicar las politicas de gestion de
procesos y operaciones en empresas de ocio y
turismo internacionales, como integrarlas con los
planes de calidad y la forma de conducir proyectos
de certificacion, aseguramiento y mejora de la
calidad en base a los estandares y practicas
excelentes en empresas de ocio y turismo
internacionales
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Identifica que ervores presenta la
formulacion Ae esta competencia

Analizar los patrones de comportamiento
de los consumidores turisticos y de ocio
para el diseno de las estrategias a seguir
en los diferentes destinos turisticos,
analizando criticamente la posicion
estratégica frente a la competencia

aplicando técnicas y herramientas de
analisis de datos
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Identifica que ervores presenta la
formulacion Ae esta competencia

Saber actualizar los conocimientos
adquiridos a través de diferentes vias,
especialmente a través de la investigacion
aplicada al medio laboral y ser capaz de
desarrollar capacidades criticas en relacion a
la adquisicion y aplicacion de los
conocimientos adquiridos
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Identifica que ervores presenta la
formulacion Ae esta competencia

Conocer y aplicar las didacticas 2.0, y ser capaz
de ensenar los entornos digitales y aprovechar
los beneficios de las tecnologias actuales y
futuras en el ejercicio de la docencia en el centro
educativo y en el ambito personal, en orden a
poder obtener, evaluar, almacenar, producir,
presentar e intercambiar informacion, asi como
comunicarse y participar en redes de
colaboracidon y aprendizaje
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Identifica que ervores presenta la
formulacion Ae esta competencia

Analizar y sintetizar ideas para la
toma de decisiones y ser capaz de
adaptarse al cambio en los nuevos
procesos pedagodgicos y, siendo
consciente de las necesidades del
sistema educativo en el desarrollo
de los nuevos contextos digitales
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Identifica que ervores presenta la
formulacion Ae esta competencia

Ser capaz de disenar y realizar el curriculo

actividades didacticas innovadoras teniendo en
cuenta los prototipos educativos actuales,
tomando decisiones informadas sobre las
herramientas digitales mas apropiadas vy utilizar
creativamente las tecnologias, para adaptarlas a
los diferentes niveles educativos y necesidades
del aula
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Identifica que ervores presenta la
formulacion Ae esta competencia

Aplicar e integrar con alta especializacion los
conocimientos adquiridos a la practica relativa al
asesoramiento juridico especializado a personas
fisicas y juridicoprivadas, asi como a instituciones
publicas nacionales e internacionales, incluso a
los propios Estados, con respecto a una variada y
amplia gama de asuntos en las materias de

Derecho parlamentario, Electoral y de Técnica
Legislativa
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Identifica que ervores presenta la
ormulacion de estas aompftc’naiﬁs

Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigltiedades

Capacidad para transmitir de manera eficaz, mensajes
(ideas, conocimientos, sentimientos, argumentos),
tanto de forma oral como escrita, de tal manera que
se alineen de manera estratégica los intereses de los
distintos agentes implicados en la comunicacion
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Tener habilidades interpersonales y
capacidad empatica para la relacion con
el acompanado y su entorno

Ser capaz de comprometerse con

las decisiones y ejecutarlas a traves
de acciones concretas
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CEO4 (“Aplicar la tecnologia audiovisual a la industria de la moda
para poder comunicar de forma efectiva y acorde a las
tendencias del mercado”),

CE12 (“Identificar y aplicar teorias y técnicas de ediciony
postproduccion en el ambito de la comunicacién audiovisual de
la moda con el fin de poder expresar de forma eficiente el
concepto que se desea comunicar’)

CE21 (“Identificar aportaciones innovadoras en la definicion de
propuestas que contribuyan al conocimiento o desarrollo de los
lenguajes audiovisuales o a su interpretacion en la industria de la
moda para llegar de forma mas eficiente al publico objetivo”).
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